ENTREPRISES

Gestion durable

Le développement durable ?

Take it... Easi!

SPECIALISEE DANS LE DEVELOPPEMENT DE LOGICIELS INFORMATIQUES ET
L'IT, EASI EST ELUE «BEST WORKPLACE» DEPUIS 2015. FONDEE EN 1999 PAR
SALVATORE CURABA ET CHRISTIAN CASTELAIN, LA SOCIETE INFORMATIQUE
VIENT DE RECEVOIR SON 5¢ PRIX DE «MEILLEUR EMPLOYEUR» ET CE

N’EST PAS LE FRUIT DU HASARD PUISQU’EASI MET LE BIEN-ETRE DE SES
COLLABORATEURS AU CENTRE DE SES PREOCCUPATIONS. CE N’EST PAS
TOUT... CONSCIENTE DE SES RESPONSABILITES SOCIETALES, L'ENTREPRISE
A LE REGARD TOURNE VERS LE DEVELOPPEMENT DURABLE.

M par Luca COVONE

Dynam!sme a rencontré
Florence COOREMAN,
Responsable Communication d'Easi.

Comment cette considération

environnementale s'est-elle

initiée ?

Les premiéres adaptations ont été
impulsées par {'un de nos managers,

Michaé! Saublens, qui était déja conscientisé

ala démarche environnementale.

De fil en aiguille, de nouvelles propositions
apparaissaient chez I'un ou f'autre de nos
coflaborateurs. Par exemple, nous organisons
régulierement des «Feel Good Events» en
interne et une suggestion a simplement été
de les intégrer dans une dimension pius
durable en les transformant en petits
déjeuners équitables.

Comment expliquez-vous
cet engouement ?

Je pense que notre mentalité et nos

valeurs facilitent l'implication de notre
personnel. Chez EASI, nous croyons en
limportance du bien-étre et de fa
reconnaissance au travail, ce qui crée un
environnement familial et facilite la
communication. Lagencement des bureaus, les
«Team meeting, les «Feel Good Events», tout
cela incite fe partage d'idées et lesprit
dinitiative. Les propositions d'amélioration
découlent donc naturellement de cette
ambiance familiale.

Pourquoi cette démarche
environnementale est-t-elle
importante pour vous ?

La raison principale est que cette

démarche s'installe dans la continuité de
nos valeurs et contribue au bien-étre et a lesprit
de famille dans notre entreprise. Nous souhaitons
voir évoluer nos collaborateurs au sein de
fentreprise et cette image de marque contribue
grandement a les rendre fiers de leur société. En
plus de cela, notre titre de «Best Workplace» est
également lié a cette considération environne-
mentale et ce nest pas négligeable pour le
recrutement de jeunes talents.

En pratique, comment intégrez-
vous le développement durable
chez EASI ?

La réflexion a principalement lieu dans
notre fonctionnement interne et se
réalise a plusieurs niveaux.

Dés la conception de nos batiments, nous avons
agi sur lefficience énergétique au travers de
diverses mesures comme lisolation compléte
des batiments. Sur notre site de Nivelfes,

nous avons installé 274 m? de panneaux
photovoltaiques qui couvrent + 15% de notre
consommation annuelle (éclairage/électricité

+ chauffage via pompe a chaleur). Pour le reste,
nous avons souscrit un contrat 100% énergie
verte avec notre fournisseur délectricité.

Au niveau fuminosité, les locaux sont
concus afin de favoriser la fumiére naturelle
et [éclairage est géré par un systeme de
détection de mouvement, ce qui évite les
consommations résiduelles en cas doubli.

Cest également dans cette optique que
plusieurs prises «Green» sont instatlées

au sein des bureaux. Ces prises coupent
automatiquement {'alimentation des appareils
électriques apreés les heures de bureau et
évitent donc une consommation inutile
d‘appareils laissés en veille.

Evidemment, nous avons, comme dans toute
entreprise, remplacé les gobelets jetables

en fournissant une gourde a chacun de nos
collaborateurs et en recevant nos invités avec
des verres en verre.

Pour ce qui est des déchets, nous sommes
«Paperless», ce qui réduit la quantité
d'impressions au strict nécessaire, et des ilots
de tri sont placés a différents endroits dans le
bdtiment afin d'éviter fes erreurs de tri.

Dernierement, un hétel a insectes et des bacs
potagers ont été placés en extérieur pour
continuer dans cette mouvance de bien-étre et
de partage au travail. Les plantes aromatiques
dans ces bacs sont melliféres et restent a

la disposition de nos employés pour feurs
préparations cufinaires.

Envisagez-vous
d'autres améliorations
environnementales ?

Tout a fait ! D'ailleurs, un workshop

«Zero Waste» a récemment été organisé
afin d'initier nos coflégues a la cuisine sans
déchets et je sais que d'autres idées émaneront
encore de nos collaborateurs. Pour I'heure,
nous souhaitons continuer sur cette lancée et
avons comme objectif principal de devenir
«CO; Neutra» d'ici 2020. B
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NOTRE DEMARCHE ENVIRONNEMENTALE
S'INSTALLE DANS LA CONTINUITE DE NOS
VALEURS ET CONTRIBUE AU BIEN-ETRE ET A
LESPRIT DE FAMILLE DANS NOTRE ENTREPRISE.

Easi a remplacé les gobelets jetables en fournissant
Florence COOREMAN, une gourde a chacun de ses collaborateurs.
Responsable Communication d'EASI

Les locaux de I'entreprise sont concus Autour du batiment, des bacs potagers fournissent
pour favoriser la lumiére naturelle. aux employés des plantes aromatiques melliféres.

En quelques clics trouvez vos

B} contacts parmis le
Pinakes.be secteur public !

Le répertoire des administrations publiques

Plus d’infos ?

www.pinakes.be




