
C'EST LA "SERD" !

CETTE SEMAINE...

DÉCOUVREZ LES ACTIONS MISES EN PLACE
PAR INFRABEL



Une analyse du cycle de vie pour les
vêtements de travail

Découvrez les actions mises
en place par Infrabel



Tissus socialement
responsables, durables et

certifiés conformes à la norme
Oeko-Tex Standard 100 ou

équivalent 

Absence de certaines substances
chimiques dans les revêtements,

membranes et accessoires en
plastique




Pas de revêtement chimique
mais un laminé/membrane
pour les vêtements de pluie

MATIÈRES PREMIÈRES



Modification de la couleur des
genouillères pour augmenter la durée

de vie des vêtements de travail
DESIGN
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PRODUCTION

Système de gestion 
environnementale chez les 

fournisseurs (ISO 14001, EMAS
ou équivalent)

Gestion de la chaîne
d'approvisionnement 

socialement responsable
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ACHAT/VENTE

Utilisation d'emballages durables (50%
de matières recyclées) pour la livraison

des vêtements neufs



UTILISATION

Service de réparation des vêtements
via des blanchisseries respectant
certaines normes en matière de

respect de l'environnement 
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FIN DE VIE

Vêtements en fin de vie collectés
par les blanchisseries pour être

recyclés
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Leen Henderickx

Il était temps que nous soyons proactifs
pour rendre nos vêtements de travail
plus durables - et inscrire notre
entreprise, dans une démarche de
développement durable.

Notre prestataire de service nous a aidés
à trouver des solutions pour nos
vêtements de travail qui réduisent
considérablement les gaspillages de
vêtements et l'empreinte écologique
d'Infrabel.

Responsable technique des vêtements de sécurité et des EPI 



Retrouvez de nombreux autres exemples de
témoignages dans notre brochure 

"La prévention des déchets en entreprise... 
Conseils pratiques"

www.environnement-entreprise.be



Plus d'infos sur le site internet de la SERD


